LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE ENTRE RiOS SANCIONA CON
FUERZA DE
LEY

COLEGIO DE LA ABOGACIA DE ENTRE RIiOS
TITULO PRELIMINAR.
LA ABOGACIA.

ARTICULO 1°.- Quienes ejercen la abogacia y la procuracion son parte indispensables
para la administracion de Justicia en el Estado Constitucional de Derecho, sirviendo a
los intereses de la justicia y asumiendo un compromiso con el reconocimiento y defensa
de los derechos humanos. El ejercicio profesional de la abogacia y la procuracion, a
través de sus actos y manifestaciones, es inviolable en los limites de la ley.

ARTICULO 2°.- Principios rectores. Se consideran principios rectores de la profesion
de la abogacia, los siguientes:

a) La Abogacia es una profesion libre e independiente, que presta un servicio a la
sociedad en interés publico y se ejerce en régimen de libre y leal competencia por medio
del asesoramiento y la defensa de derechos e intereses publicos o privados, mediante
la aplicacion de la ciencia y la técnica juridicas, en orden a la paz social, a la efectividad
de los derechos y libertades fundamentales y a la justicia.

b) Son principios rectores y valores superiores del ejercicio de la Abogacia los de
independencia, libertad, dignidad e integridad, asi como el respeto del secreto
profesional.

c) Quienes ejercen la abogacia y la procuracion han de observar respeto a las
Constituciones y leyes, a los principios rectores y valores superiores de la Abogacia, a
las normas de ética profesional y a las buenas practicas profesionales.

Los principios enunciados deben regir todas las actividades que deriven del ejercicio
profesional.

TITULO |
Del Colegio Capitulo |
Disposiciones generales

ARTICULO 3.- Naturaleza juridica. El Colegio de la Abogacia de Entre Rios,
funcionara en el caracter de las personas juridicas de derecho publico, con sus
derechos y obligaciones y con independencia funcional de los poderes del estado,
conforme a las facultades conferidas por la Constitucion de Entre Rios y esta ley.

ARTICULO 4.- Ambito territorial y domicilio. La competencia de este Colegio se
extiende a toda la Provincia de Entre Rios. Tiene domicilio y sede principal en la ciudad
de Parana, capital de la Provincia.

ARTICULO 5.- Seran miembros del Colegio y podran ejercer la profesion, quienes se
encuentren inscriptos ante el Colegio de Abogados y Colegio de Procuradores de Entre
Rios y los que en el futuro se matriculen conforme a las disposiciones de esta Ley.

Capitulo 1l
Finalidades y funciones



ARTICULO 6.- El Colegio tiene como finalidad esencial la de representar, organizar y
defender la profesion y los derechos y los intereses de las personas colegiadas, velar
por el legal cumplimiento de la abogacia y la procuracion, promover las actividades y
prestar los servicios que beneficien a los miembros y la funcién social que tiene
encomendada, de acuerdo a esta ley y la Constitucion de la Provincia.

ARTICULO 7.- Funciones del Colegio. El Colegio de la Abogacia de Entre Rios tiene
los siguientes derechos, atribuciones y obligaciones:

a) El gobierno exclusivo de la matricula de quienes ejercen la abogacia y la procuracion;
b) El poder de fiscalizacién y disciplinario sobre la matricula conforme lo establecido en
la presente Ley;

c) Controlar que la abogacia no sea ejercida por personas carentes de titulo habilitante
y matriculacion;

d) Requerir informes a los Poderes Publicos y reparticiones publicas de la Nacion,
Provincia, Municipios e instituciones oficiales;

e) Ejercer la representacion de todas las personas matriculadas de la Provincia en sus
relaciones con los poderes publicos en cuestiones que atafien a la profesion.

f) Contribuir al progreso de la legislacion de la Provincia y dictaminar o colaborar en los
estudios, proyectos de leyes y demas trabajos de técnica juridica que le soliciten las
autoridades.

g) Contribuir al mejoramiento de la administracion de justicia provincial y federal,
haciendo conocer y sefialando las deficiencias e irregularidades que se observaren en
su funcionamiento.

h) Defender el Estado Constitucional de Derecho proclamado en la Constitucion
Nacional, la Constituciéon Provincial y las leyes, trabajando para la promocién y la
defensa de los derechos humanos y de las libertades publicas.

i) Dictar su reglamento y aprobar el dictado por las Secciones.

i) Administrar los fondos y fijar su presupuesto anual; nombrar y remover a sus
empleados.

k) Promovery participar en Congresos y Conferencias de caracter juridico o vinculados
con cuestiones juridicas, estimular el progreso de las ciencias juridicas y la mayor
formacion y capacitacion de las personas matriculadas.

[) Defender y tutelar la inviolabilidad de los derechos de las personas matriculadas en
el ejercicio de la profesion, y sus incumbencias profesionales, en todos sus érdenes,
estando investido a esos efectos de legitimacion procesal para ejercitar acciones
judiciales y/o administrativas, velando por el decoro de quienes ejercen la abogacia y
la procuracion.

m) Promover y organizar actividades y servicios de interés de la matricula, de caracter
cultural, social, asistencial, de prevision, asegurativas del ejercicio profesional y otros
anélogos.

n) Acusar, sin el requisito previo de la fianza, al funcionariado y a la magistratura de la
Administracion de Justicia, por las causales establecidas en la Ley respectiva. Para
ejercer esta atribucidén deberé concurrir el voto de los dos tercios de los miembros que
componen el Consejo Directivo.

fi) Instituir becas y premios de estimulo y adquirir, administrar bienes y aceptar
donaciones y legados.

0) Aceptar arbitrajes y contestar las consultas que se le sometan.



p) Fomentar el espiritu solidario, asistencia y consideracion reciproca entre las
personas matriculadas.

g) Dedicar una atencion especial a las personas matriculadas en los primeros afios de
ejercicio y facilitarles el cumplimiento de las cargas colegiales y la formacion
profesional.

r) Potenciar la publicidad institucional y publicar revistas juridicas. Organizar y sostener
bibliotecas publicas y centros de estudios especializados.

s) Promover y organizar la asistencia y defensa juridica de quienes carezcan de
recursos econodmicos y la cooperaciéon con los poderes publicos para el logro integral
de esta finalidad.

t) Celebrar convenios de cooperacion con los poderes publicos, instituciones publicas
0 privadas y organizaciones de la sociedad, a los efectos de cumplimentar los fines del
Colegio.

u) Velar a fin de que las personas matriculadas tengan acceso a las innovaciones
tecnolégicas de la informacién y la comunicacion.

CAPITULO 1l

Del Patrimonio
ARTICULO 8.- Los fondos del Colegio se formaran con los siguientes recursos:
a) Derecho de matriculacion equivalente a 12 juristas anuales, unidad que se
establecera en la Ley de Honorarios y Aranceles de la Abogacia y Procuracién de la
Provincia de Entre Rios.
b) Derecho de inscripcion en la matricula equivalente a la cantidad de juristas que
determine la reglamentacion y que se abonara en un solo pago al comienzo del inicio
de cada tramite;
¢) Donaciones, herencias, legados y subsidios;

d) Multas y recargos establecidos por esta ley;
e) El importe proveniente de un derecho fijo de actuacion judicial, que se abonara al

iniciarse cualquier accién judicial ante los jueces o tribunales con intervencién de
abogados, exceptuando la defensa en el fuero penal, los recursos de habeas corpus,
las acciones de amparo y en las actuaciones judiciales derivadas de violencia de género
y familiar, en un monto equivalente al veinticinco por ciento y al treinta y cinco por ciento
del valor total de un "jurista”, segun se trate de tramite ante la Justicia de Paz, o de los
deméas Organos Judiciales, respectivamente. En la promociéon de los procesos de
Beneficios de Litigar Sin Gastos y en aquellos juicios vinculados, o a los que éste
alcance, la excepcion resultara provisional, y quedara condicionada a la obtencién de
sentencia firme en proceso de beneficio. Los jueces no dardn curso a ninguna
presentacion sin verificar el pago de este derecho sin perjuicio de la validez de los actos
procesales cumplidos, siendo obligacion el Secretario del Juzgado o Tribunal actuante
la de comunicar en un plazo de tres dias de dictada la resolucién que tiene por no
abonado el derecho creado en este inciso, por notificacién electrénica.

f) El cincuenta por ciento del total recaudado por este concepto sera destinado al
Colegio de la Abogacia de Entre Rios, y el saldo sera distribuido entre las Secciones,
de acuerdo con la recaudacion que corresponda a su ambito de competencia;

g) Con los intereses y frutos civiles de los bienes del Colegio;

h) Con los aranceles que perciba el Colegio por los servicios que preste;

i) Todo otro ingreso proveniente de actividades realizadas en cumplimiento de esta ley.




Capitulo IV
Deposito de Fondos.
Percepcidn de cuotas.

ARTICULO 9.- El derecho de matriculacion creado en el inc. A) del Articulo anterior, se
abonard en 12 cuotas mensuales y consecutivas cuyo vencimiento se producira el dia
15 de cada mes calendario, de esta cuota anual, una tercera parte ingresara al
patrimonio del Colegio de la Abogacia de Entre Rios y las otras dos partes ingresaran
al patrimonio de la Seccion donde el matriculado se encuentre domiciliado, siendo lugar
de pago la sede o domicilio de cada Seccion o los sistemas administrativos contables
gue implementen, estando facultado el Consejo Directivo a dictar la reglamentacion
necesaria para la percepcion de este derecho.

ARTICULO 10.- La falta de pago de tres (3) cuotas mensuales del Derecho de
Matriculacion anual se interpretara como abandono del ejercicio profesional y dara lugar
a que el Colegio aplique la suspension en la matricula hasta que se regularice la
situacion, que debera ser comunicada al Superior Tribunal de Justicia, ello sin perjuicio
de obtener su cobro compulsivo segun lo dispuesto en el articulo siguiente.

ARTICULO 11.- Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo anterior, el colegio
confeccionara una planilla de liquidacién, suscripta por la Presidencia y Tesoreria, la
gue constituira titulo ejecutivo.

ARTICULO 12.- Asimismo el incumplimiento en el pago del derecho fijo de actuacion
judicial habilita al colegio de la Abogacia de Entre Rios a emitir la planilla de liquidacion,
suscripta por la Presidencia y Tesoreria, la que constituira titulo ejecutivo.

_Capitulo V
De los Organos del Colegio

ARTICULO 13.- El Colegio de la Abogacia de Entre Rios, se compondréa de los
siguientes érganos:

a) El Consejo Directivo;

b) La Junta de Delegados;

c) Las Asambleas;

d) El Tribunal de Etica Profesional:

e) Las Secciones.

Capitulo VI
Del Consejo Directivo

ARTICULO 14.- El Consejo Directivo se integrara por veintitin (21) miembros ad
honorem que duraran en sus funciones dos afios, pudiendo el presidente solo ser
reelecto por un periodo consecutivo. En lo sucesivo sélo podra ser reelegido con
intervalos minimos de dos (2) afios. Se debera tener en cuenta en la composicion del
Consejo Directivo, el pluralismo, la equidad de género y la representacion territorial.

ARTICULO 15.- Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere tener una
antigiiedad minima de cinco (5) afios en el ejercicio activo de la profesion de la




abogacia o de la procuracion.

ARTICULO 16.- Quienes conformen el Consejo Directivo seran elegidos por voto
personal, directo y secreto de los matriculados por el sistema de lista. Las listas deberan
respetar el principio de participacién equivalente de género, asignando obligatoriamente
un cincuenta por ciento (50%) de candidaturas masculinas y un cincuenta por ciento
(50%) de candidaturas femeninas, debiendo respetar obligatoriamente el siguiente
orden de inclusion: las listas de candidatos titulares y suplentes deberan efectuar la
postulacion en forma alternada intercalando uno de cada género, por cada tramo de (2)
dos candidatos hasta el final de la lista, y el udltimo cargo podrd ser cubierto
indistintamente. El orden de encabezamiento del género de los suplentes debera
invertirse de modo que si un género tiene mayoria en la lista de los titulares el otro
género debera tener mayoria en la de suplente.

ARTICULO 17: La lista que obtenga la mayor cantidad de votos se adjudicara la Mesa
Ejecutiva Permanente. Los restantes catorce (14) cargos de vocales titulares se
distribuiran entre todas las listas que hayan obtenido como minimo el veinte por ciento
(20 %) de los votos validos emitidos, conforme sistema D’Hont.

Si hubiere una sola lista, no habré acto eleccionario y se proclamaré por el Tribunal
Electoral.

ARTICULO 18.- El Consejo Directivo tendra una Mesa Ejecutiva Permanente
compuesta por los siguientes cargos: Presidencia, Vicepresidencia Primera,
Vicepresidencia Segunda, Secretaria, Prosecretaria, Tesoreria y Protesoreria, que se
reunira cuando sea convocada por la Presidencia para ejercer las competencias que el
Consejo Directivo le delegue o las que, por razones de urgencia, exijan una decision
inmediata. Las decisiones adoptadas por la Mesa Ejecutiva Permanente por razones
de urgencia y en materias que no hayan sido expresamente delegadas por el Consejo
Directivo, tienen que ser ratificadas en la sesién siguiente de este dltimo. De las
competencias delegadas se tiene que dar cuenta en la sesién siguiente.

ARTICULO 19.- Competencias del Consejo Directivo. El Consejo Directivo es el
organo ejecutivo de direccion, seguimiento, representacion e impulso de la accién de
gobierno, administracion y gestion del Colegio. Ejercera su funcién con transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, siendo sus funciones:

a) Llevar el control de la matricula de quienes ejerzan la abogacia y la procuracion,
resolver sobre los pedidos de inscripcion y todo lo atinente a las matriculaciones;

b) Convocar a la Junta de Delegados a sesiones ordinarias y asamblea ordinaria fijando
su temario;

c) Convocar a la Junta de Delegados a sesiones extraordinarias y asambleas
extraordinarias en los casos que fuera pertinente conforme la presente ley;

d) Cumplimentar las decisiones y resoluciones de la Junta de Delegados si no tuvieren
como destinatario especifico a otro 6rgano;

e) Presentar anualmente a la Junta Ordinaria de Delegados la memoria, balance y los
informes especiales si los hubiere;

f) Recibir y entender en la admisién o rechazo de las denuncias sobre responsabilidad
ética contra las personas colegiadas, pudiendo realizar averiguaciones, debiendo
garantizar el derecho de defensa y fundar las decisiones, estando facultado para dictar



el Reglamento pertinente;

g) Nombrar, remover y ejercer el poder disciplinario sobre el personal designado y/o
contratado del Colegio;

h) Dictar resoluciones, reglamentos y estatutos;

i) Crear institutos de derecho y comisiones con el objeto de cumplimentar con los fines
del Colegio;

j) Representar a las Secciones del Colegio y a las personas matriculadas en sus
relaciones con los Poderes Publicos provinciales en cuestiones que atafien a la
profesion;

k) Aprobar los reglamentos o estatutos que propongan las Secciones;

[) En caso de acefalia de la conduccion de las Secciones, el Consejo Directivo
procederd a convocar elecciones en un plazo maximo de sesenta (60) dias y en el
interin designara un Delegado normalizador;

m) Suscribir convenios y acuerdos de cooperacion y asesoramiento con organismos
publicos, entidades privadas, colegios, consejos y asociaciones profesionales vy
universidades u otras organizaciones;

n) Administrar los bienes que el Colegio posea y celebrar contratos;

i) Ejercer todas las facultades y atribuciones emanadas de la presente ley que no hayan
sido conferidas especificamente a otros érganos;

0) Desarrollar toda otra accion atinente al cumplimiento de los fines del Colegio de la
Abogacia de Entre Rios.

ARTICULO 20.- La representacion legal e institucional del Colegio de la Abogacia de
Entre Rios sera ejercida por la Presidencia del Consejo Directivo o su reemplazante
legal.

ARTICULO 21.- En caso de muerte, renuncia, separacion, inhabilidad o incapacidad
permanente de quien ejerce la Presidencia se reemplazara por quien ejerza el cargo de
Vicepresidencia Primera, Vicepresidencia Segunda, Secretaria, Prosecretaria,
Tesoreria y Protesoreria, en el orden enunciado. Cuando no se pueda cubrir el cargo
de la Presidencia por el procedimiento sefialado, el mismo sera provisto por el Consejo
Directivo, de entre sus miembros, a simple pluralidad de sufragios. Quien resultare
electo completard el periodo del reemplazado. En el interin, el cargo sera desempefado
por el vocal que ocupe el primer término en la lista.

En caso de muerte, renuncia, separacion, inhabilidad o incapacidad permanente del
quien ocupe el cargo de la Secretaria su reemplazo serd quien ocupe la Prosecretaria
y en caso de imposibilidad, por un vocal designado de entre sus miembros a simple
pluralidad de votos.

En caso de muerte, renuncia, separacion, inhabilidad o incapacidad permanente de
quien ocupe el cargo de la Tesoreria su reemplazo sera quien detente la Protesoreria
y en caso de imposibilidad, por un vocal designado de entre sus miembros a simple
pluralidad de votos.

En caso de muerte, renuncia, separacion, inhabilidad o incapacidad permanente de los
Vocales, 0 que por corrimiento o designacién éstos ocuparen cargos en la Mesa
Ejecutiva Permanente, los sustituiran quienes figuren en la lista correspondiente al
espacio que integra como candidatos titulares segun el orden establecido. Una vez que
ésta se hubiere agotado ocuparan los cargos vacantes los suplentes que sigan de
conformidad con la prelacidén consignada en la lista del espacio que integra. En todos



los casos los reemplazantes se desempefaran hasta que finalice el mandato que le
hubiere correspondido al titular.

ARTICULO 22.- El Consejo Directivo se reunird como minimo una (1) vez por mes y
cada vez que sea convocado por la Presidencia o lo solicite la mayoria de sus
miembros. Sesionard vélidamente con la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros y sus resoluciones se adoptardn por la simple mayoria de los votos
presentes. La Presidencia tendra doble voto en caso de empate.

El Consejo Directivo decidira en sus reuniones todas las cuestiones que le sean
sometidas por los matriculados, por los otros érganos del Colegio o por los poderes
publicos o entidades gremiales afines y que, por esta ley o el reglamento interno del
Colegio, sean de su competencia.

También resolvera sobre toda cuestién urgente que sea de materia de la Junta de
Delegados, sujeta a la aprobacion de la misma. Dichas resoluciones deberan adoptarse
por el voto de los dos tercios (2/3) de los miembros presentes.

El integrante del Consejo Directivo que no concurra injustificadamente a tres sesiones
consecutivas 0 cinco alternadas en el curso de un afio calendario quedara
automaticamente excluido de su cargo procediéndose a su sustitucién conforme lo
normado por esta ley.

Capitulo VI
De la Junta de Delegados

ARTICULO 23.- La Junta de Delegados se integrara por matriculados elegidos en cada
Seccion a razbn de:

a) Secciones con mas de seiscientos matriculados un (1) delegado por cada 100
matriculados con domicilio real en cada seccion o fraccion no menor de cincuenta (50).
b) Secciones entre 200 y 600 matriculados le correspondera seis (6) cargos delegados.

c) Secciones entre 100 y 200 matriculados le correspondera cuatro (4) delegados.
d) Secciones menores a 100 matriculados le correspondera tres (3) delegados. En caso
de muerte, renuncia, separacion, inhabilidad o incapacidad permanente de un Delegado
lo sustituiran quienes figuren en la lista como candidatos titulares segun el orden
establecido. Una vez que ésta se hubiere agotado ocuparan los cargos vacantes los
suplentes que sigan de conformidad con la prelacion consignadaen la lista
respectiva. En todos los casos los reemplazantes se
desempenfaran hasta que finalice el mandato que le hubiere correspondido al titular.
Las listas deberan respetar el principio de participacion equivalente de género,
asignando obligatoriamente un cincuenta por ciento (50%) de candidatos varones y un
cincuenta por ciento (50%) de candidatos mujeres, debiendo respetar imperativamente
el siguiente orden de inclusion: cuando se convoque a cubrir nimeros de cargos que
resultan pares, las listas de candidatos titulares y suplentes deberan efectuar la
postulacién en forma alternada intercalando uno de cada género, por cada tramo de (2)
dos candidatos hasta el final de la lista. Cuando se tratase de ndmeros impares, las
listas de candidatos titulares convocados deberan cumplir el orden previsto
anteriormente, y el ultimo cargo podrd ser cubierto indistintamente. El orden de
encabezamiento del género de los suplentes debera invertirse de modo que si un
género tiene mayoria en la lista de los titulares el otro género deberé tener mayoria en
la de suplente.



Los cargos se distribuiran entre las listas oficializadas, que obtengan un minimo del
veinte por ciento (20%) de votos positivos validamente emitidos, conforme sistema
D’hont.

ARTICULO 24.- Quienes resultaren delegados duraran dos (2) afios en sus funciones
y podran ser reelectos.

ARTICULO 25.- La Junta de Delegados tendr4 una Presidencia cuyo cargo sera
ejercido por quien ejerza la Presidencia del Consejo Directivo, quien tendrd voz pero no
voto.

La Secretaria del Consejo Directivo, detentara la Secretaria de Actas de la Junta de
Delegados.-

ARTICULO 26.- Las competencias de la Junta de Delegados son:

a) Reunirse en sesiones ordinarias por lo menos una vez al afio, en la fecha y forma
gue establezca la reglamentacién y convocado por el Consejo Directivo, a los fines de
tratar el siguiente temario: memoria, balance; informes especiales anuales del Consejo
Directivo si los hubiere, informe anual del Tribunal de Etica Profesional, informe anual
de los Delegados al Consejo de la Magistratura de la Provincia de Entre Rios, informe
anual de los Miembros en representacion de la abogacia en el Jurado de
Enjuiciamiento. Todos los informes a los que se refiere el presente inciso, deberan ser
publicados en la pagina web y canales electrénicos oficiales del Colegio, con treinta
(30) dias de anticipacion a la fecha de celebracion de la sesién en que vayan a ser
tratados por la Junta de Delegados.

b) Aprobar un cddigo de ética y sus modificaciones segun propuesta elevada por el
Consejo Directivo;

¢) Reunirse en sesiones extraordinarias cuando lo disponga el Consejo Directivo por la
mayoria simple de votos de sus miembros o lo solicite un nimero no inferior al cuarenta
por ciento (40%) de los delegados que integran la Junta.

En dichas asambleas s6lo podra tratarse el temario que haya sido objeto de expresa
mencién en la convocatoria;

d) Aprobar la adquisicién o disposicion de bienes inmuebles o muebles registrables
que proponga el Consejo Directivo:

e) Tratar y resolver los asuntos que, por otras disposiciones de esta ley, le competan;
f) Dar acuerdo a los candidatos/as propuestos por el Consejo Directivo para integrar el
Tribunal de Etica Profesional conforme a lo dispuesto por el Articulo 33 y entender en
las renuncias y remociones de los mismos.

La convocatoria a asamblea ordinaria debera realizarse con no menos de veinte

(20) dias de anticipacion a la fecha de celebracién, debiendo notificarse a los Delegados
en forma fehaciente y personal, en el domicilio real o electrénico constituido.

La convocatoria a asamblea extraordinaria debera realizarse con no menos de diez (10)
dias de anticipacion a la fecha de celebracion, debiendo notificarse a los Delegados en
forma fehaciente y personal, en el domicilio real o electronico constituido.

La Junta de Delegados sesionara con la mayoria simple de los Delegados. Todas las
decisiones que tome la Junta de Delegados seran por mayoria simple de los
miembros presentes.

Capitulo VIII



De las Asambleas

ARTICULO 27.- Las Asambleas son el conjunto de matriculados/as habilitados para
sufragar y que a través del voto eligen o toman decisiones, en la fecha y forma que
establecera el Consejo Directivo.

Se convocard a asamblea ordinaria a los fines de elegir los miembros del Consejo
Directivo, de la Junta de Delegados, del Jurado de Enjuiciamiento y del Consejo de la
Magistratura, en su oportunidad.

Se convocara a asambleas extraordinarias a los fines de consultar a los matriculados
sobre las cuestiones de interés colegial de especial trascendencia. Esta asamblea
extraordinaria sera convocada por el Consejo Directivo, a iniciativa propia o a peticién
de un veinte por ciento de los matriculados como minimo.

Capitulo IX
Del Tribunal de Etica Profesional

ARTICULO 28.- El Tribunal de Etica Profesional estara integrado por seis (6) miembros
titulares y ocho (8) suplentes, que duraran en sus funciones tres afios, con posibilidad
de reeleccion.

ARTICULO 29.- Para ser integrante del Tribunal de Etica Profesional deberan ser
matriculados/as con una antigiedad minima de quince (15) afios de ejercicio
profesional activo y no podran ser miembros del Consejo Directivo, de la Junta de
Delegados, ni de los Consejos Directivos de las Secciones.

ARTICULO 30.- El tribunal de Etica Profesional se dividira en dos salas de tres
integrantes titulares y cuatro suplentes cada una, una tendra asiento en la ciudad de
Paranay la otra en la ciudad de Concordia.

ARTICULO 31.- La Sala con asiento en la ciudad de Parané, tendra competencia para
entender en las causas en que se analice la conducta de los matriculados con domicilio
real en las siguientes Secciones: Federacion, Federal, Concordia, San Salvador,
Villaguay, Col6n, Uruguay, Tala, Gualeguaychu; Gualeguay e Islas del Ibicuy.

ARTICULO 32.- La Sala con asiento en la ciudad de Concordia tendra competencia
para entender en las causas en que se analice la conducta de los matriculados con
domicilio real en las siguientes Secciones: San José de Feliciano, La Paz, Parana,
Diamante, Nogoya y Victoria.

ARTICULO 33.- En el supuesto que la denuncia en contra de un miembro matriculado
sea realizada por otro, cuyo domicilio real coincida con el asiento de la Sala competente
originariamente, esta no intervendra directamente, sino que se procedera a un sorteo
para la determinacion de la que resulte competente, realizando dicho sorteo el Consejo
Directivo al momento de admitir la procedencia de la denuncia.

ARTICULO 34.- Los integrantes del Tribunal de Etica Profesional seran elegidos por
Asamblea. En las propuestas para las candidaturas se tendra en cuenta el pluralismo,
la representacion territorial, la trayectoria y responsabilidad. Debe respetarse el
principio de participacidbn equivalente de género, asignando obligatoriamente un




cincuenta por ciento (50%) de candidatos varones y un cincuenta por ciento (50%) de
candidatos mujeres, debiendo respetar imperativamente el siguiente orden de inclusion:
las listas de candidatos titulares y suplentes deberan efectuar la postulacién en forma
alternada intercalando uno de cada género, por cada tramo de (2) dos candidatos hasta
el final de la lista. El orden de encabezamiento del género de los suplentes debera
invertirse de modo que si un género tiene mayoria en la lista de los titulares el otro
género debera tener mayoria en la de suplente.

El quérum para funcionar seré de dos tercios

(2/3) de su integracion.

ARTICULO 35.- Cada Sala del Tribunal de Etica de Profesional podra delegar en la
Presidencia de la Seccion donde se hubiere cometido el hecho denunciado y ésta a su
vez delegar en un miembro del Consejo Directivo de dicha Seccidn la instruccion del
sumario, el que se sustanciara en el término de sesenta (60) dias habiles, que pueden
ser prorrogados por el Tribunal mediando causas justificadas.

El Tribunal de Etica Profesional debera sustanciar el sumario dentro de los sesenta (60)
dias habiles de que se avoque al conocimiento de la causa. Tiene facultades de rechazo
de la denuncia sin sustanciacion alguna, cuando la misma fuera manifiestamente
improcedente.

ARTICULO 36.- Sus miembros son recusables por las causas que determinara el
reglamento, las que en principio se ajustaran a lo dispuesto por la ley procesal para las
recusaciones de los miembros del Superior Tribunal de Justicia.

En caso de recusacion o excusacion de los titulares, los suplentes necesarios integraran
automaticamente el Tribunal, para el caso planteado Gnicamente.

ARTICULO 37.- Las sanciones que dicte el Tribunal de Etica Profesional seréan
asentadas en el expediente del profesional una vez firme y se daran a publicidad.

ARTICULO 38.- Las causales de renuncia o remocion seran:
a) Suspension o cancelacion de matricula;

b) Sancién Disciplinaria;

c¢) Incumplimiento de sus deberes y obligaciones.

Capitulo X
Del ejercicio de la Abogaciay la Procuracion

ARTICULO 39.- Para ejercer la abogacia o la Procuracion se requiere:

a) Tener titulo de Abogado/a o Procurador/a expedido por Universidad Argentina o
extranjera, cuando las Leyes Nacionales le otorguen validez o estuviere revalidado por
Universidad Nacional.

b) Estar inscripto en la Matricula del Colegio de la Abogacia de Entre Rios.

ARTICULO 40.- No podran formar parte del Colegio de la Abogacia de Entre Rios:

a) Quien tuviera condena judicial a pena privativa de la libertad por delitos dolosos
mientras no hubiere sido cumplida;

b) Los condenados judicialmente a la pena de inhabilitacion profesional;




c) Los excluidos de la matricula profesional por sancion disciplinaria aplicada por el
Colegio de Abogados de Entre Rios u otro colegio de abogados u organismo
competente de cualquier parte de la Republica Argentina, mientras esté vigente la
exclusion;

d) Los restringidos en sus capacidades conforme lo normado por el Codigo Civil y
Comercial.

ARTICULO 41.- No podran ejercer la abogacia ni la procuracién por incompatibilidad:
1) Absoluta:

a) El Presidente y Vicepresidente de la Nacion, el Jefe de Gabinete, los Ministros,
Secretarios y Subsecretarios nacionales y el Defensor del Pueblo.

b) EIl Gobernador y Vicegobernador de la provincia;

c) Los Ministros, Secretarios y Subsecretarios del Poder Ejecutivo Provincial, el
Presidente y vocales del Tribunal de Cuentas, Contaduria General y Tesoreria General
de la Provincia, El Defensor del Pueblo, el Director Ejecutivo de la Administradora
Tributaria de Entre Rios o el organismo que la reemplace, el Jefe de Policia de la
provincia y el Director General del Servicio Penitenciario;

d) Los magistrados, funcionarios y empleados judiciales;

e) Los Presidentes y Vicepresidentes Municipales;

f) Abogados/as y procuradores/as que no cancelen su inscripcion como escribanos
publicos, doctores en ciencias econdmicas, contadores publicos, martilleros publicos, o
cualquier otra profesion o titulo que se considere auxiliar de la justicia.

g) Los Magistrados, funcionarios y empleados judiciales provinciales y nacionales
jubilados, que no suspendan el beneficio previsional al que accedieron.

2) Relativa:

a) El Fiscal de Estado y sus adjuntos para todos los asuntos en que no se cumplan las
funciones asignadas por la Ley N° 7296.

b) Los abogados y procuradores funcionarios de servicios policiales, penitenciarios y
de todo organismo de seguridad en materia criminal y correccional.

c)Abogados/as y procuradores/as que hayan sido Magistrados, funcionarios o
empleados judiciales o nacionales que, aun habiendo suspendido el goce del beneficio
previsional, para intervenir en procesos judiciales que tramiten ante el fuero en que se
hayan desempefiado como magistrados, funcionarios y empleados, antes de haber
transcurrido dos (2) afios desde que cesaron en el cargo.

d)Legisladores nacionales o provinciales, mientras duren sus mandatos, no podran
asesorar, representar, o patrocinar a particulares en asuntos judiciales o extrajudiciales
o administrativos en que sea parte o tenga interés la provincia, las municipalidades y
sus entes autarquicos o descentralizados;

e) Concejales municipales, mientras dure el ejercicio de su mandato, en causas
judiciales o gestiones de caracter administrativo, en que particulares tengan intereses
encontrados con el municipio.

ARTICULO 42.- Quien ocupe cualquiera de los cargos incompatibles con el ejercicio de
la profesion debera comunicar su designacion al Consejo Directivo dentro de los diez
dias de su nombramiento.

CAPITULO XI
De lainscripcién en la matricula



ARTICULO 43.- Quien quiera ejercer la profesion en la provincia y no esté inscripto en
la matricula, presentara su pedido de inscripcion ante el Consejo Directivo.

Para la inscripcion se exigira:

a) Acreditar identidad personal;

b) Presentar el Diploma Universitario y el certificado analitico de materias;

c) Manifestar si le afectan las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas
en los articulos 40 y 41;

d) Presentar el informe de antecedentes penales del Registro Nacional de Reincidencia
expedido dentro de los tres meses de la fecha efectiva de solicitud de inscripcién;

e) Declarar el domicilio real, constituir un domicilio legal el que sera el de su estudio
juridico dentro del territorio de la Provincia y un domicilio electrénico o direccion de
correo electronico donde se efectuaran en forma indistinta, todas notificaciones
pertinentes.

ARTICULO 44.- La Mesa Ejecutiva Permanente del Consejo Directivo verificara si quien
peticiona retne los requisitos exigidos por esta Ley. Dispuesta la inscripcion, el Colegio
expedira a favor del matriculado/a un carnet o certificado habilitante en el que conste
identidad, domicilio y folio, tomo y ndmero de inscripcién y lo comunicara al Superior
Tribunal de Justicia y a la Seccién donde posea el domicilio real.

Dicha inscripcion habilita, sin otro requisito, para ejercer la abogacia y la procuracion
en todo el territorio Provincial.

ARTICULO 45.- Quien se matricule prestara juramento ante el Superior Tribunal de
Justicia, de desempefiar legalmente la profesion, observar la Constitucion y las Leyes,
de la Nacién y de la Provincia; de no aconsejar causa que no sea justa, seguin su
conciencia, y de patrocinar gratuitamente a las personas que carezcan de recursos
economicos.

ARTICULO 46.- Se denegara la inscripcion:

a) Cuando quien solicitare la inscripcion estuviere afectado por alguna de las causales
previstas en el articulo 40;

b) Cuando quien solicitare la inscripcion estuviere comprendido en alguna de las
causales de incompatibilidad absoluta del articulo 41. Si fuere temporal se podra
aceptar la inscripcién suspendiendose contemporaneamente la matricula otorgada y
hasta que cese la causal de incompatibilidad.

ARTICULO 47.- Sila solicitud de inscripcion fuera rechazada, se podra presentar nueva
solicitud probando ante el Colegio la desaparicion de las causales que fundaron la
denegatoria. Si cumplidos los trdmites fuera nuevamente rechazada, no podra
presentarse otra solicitud sino con intervalo de un afio.

ARTICULO 48.- Corresponde al Colegio de la Abogacia de Entre Rios atender,
conservar y depurar la matricula de quienes estén en ejercicio de la profesion, debiendo
comunicar inmediatamente al Superior Tribunal y las Secciones de la jurisdiccion
correspondiente cualquier modificacion que sufran las listas pertinentes de acuerdo a
la Ley.




ARTICULO 49.- El Colegio de la Abogacia de Entre Rios clasificara a quienes se
encuentren inscriptos en la matricula en la siguiente forma:

a) Con domicilio real y permanente en la provincia de Entre Rios;

b) Con domicilio real fuera del territorio de la Provincia de Entre Rios;

c) Suspendidos o excluidos o cancelada su registracion para el ejercicio profesional por
encontrarse en funciones o empleos incompatibles absoluta o parcialmente con el
ejercicio de la profesion.

ARTICULO 50.- De cada matriculado/a se llevara un legajo especial, donde se anotaran
sus circunstancias personales, titulos profesionales, empleo o funcién que desempefia,
domicilio y sus traslados, todo cambio que pueda provocar una alteracion en la lista
pertinente de la matricula, asi como las sanciones impuestas por el 6rgano que
corresponda y méritos acreditados en el ejercicio de su actividad.

ARTICULO 51.- Es obligacion de las Secretarias de Tribunales Superiores y Juzgados,
conservar siempre visible, en sus respectivas oficinas, una némina de los matriculados
inscriptos, con domicilio real en la circunscripcion judicial correspondiente. Las listas
seran depuradas y actualizadas, antes de realizar cada sorteo o designacién de oficio,
de acuerdo a las comunicaciones del Colegio y bajo la pena de nulidad del sorteo o
designacion.

Capitulo Xl
Matriculados/as, funciones y obligaciones

ARTICULO 52.- El ejercicio de la abogacia comprende las siguientes funciones:

a) Defender, patrocinar y representar en juicios, proceso, causas o todo tramite en el
gque tenga incumbencia profesional;

b) Evacuar consultas juridicas.

ARTICULO 53.- El ejercicio de la procuracién comprende las siguientes funciones:

a) Representar en juicio o fuera de él, con o sin patrocinio de letrado, cuando asi lo
prescribiera esta Ley, u otra disposicion legal.

b) Presentar con su sola firma aquellos escritos que tengan por objeto activar el
procedimiento, acusar rebeldias, deducir recursos de apelacion, solicitar sentencias,
formular liquidaciones, solicitar cheques, y en general los de mero tramite, tramitar
exhortos que no signifiquen ordenar la transferencia de bienes, inscripcién de
testamentos y declaratorias de herederos.

c) Examinar cualquier expediente judicial, a no ser que el Tribunal que entiende en la
causa lo prohiba por resolucion debidamente fundada para el caso concreto, podra
también examinar los expedientes depositados en los Archivos de Tribunales y los libros
de los Registros Publicos.

ARTICULO 54.- Quienes ejercen la Abogacia y la Procuracion seran asimilados a los
magistrados en cuanto atafie al respeto y consideracion que debe guardarsele.
Asimismo no podra serle negado el derecho a examinar cualquier expediente judicial, a
no ser que el Tribunal que entiende en la causa la prohiba por resolucion fundada, para
el caso concreto. Podra también examinar los expedientes depositados en los archivos
de tribunales y los libros y ficheros de los Registros de Propiedad, embargos e




inhibiciones, en la Direccion de Inspeccién y Personas Juridicas y demas Registros
Provinciales.

ARTICULO 55.- Son obligaciones de quienes se desempefien en el ejercicio de
abogacia y la procuracién:

a) Prestar su asistencia profesional como actores esenciales del servicio de justicia;

b) Patrocinar o representar a los carentes de recursos para acceder a la justicia en los
casos en que las leyes lo determinen y atender el Consultorio Juridico Gratuito del
Colegio en la forma que se establezca en el reglamento interno;

c) Dar aviso al Colegio de todo cambio de su domicilio, incompatibilidades, como asi
también del cese o reanudacién de su actividad profesional;

d) Intentar siempre que sea posible la conciliacién de los intereses en conflicto;

e) Guardar el secreto profesional, teniendo en cuenta que el mismo persiste después
de haber cesado la relacién contractual, excepto cuando sea autorizado de manera
expresa por el cliente o por sus herederos para levantarlo;

f) No abandonar los juicios mientras dure el patrocinio o representacion;

g) Mantener el respeto absoluto para quienes ejercen la abogacia y la procuracion de
la parte contraria y evitar cualquier alusién personal tanto los escritos judiciales, como
en los informes orales, en ambito judicial o de otra indole;

h) Observar el deber de guardar el secreto profesional en materia de comunicaciones
entre colegas;

i) Abstenerse de entrar en contacto con la parte contraria, sin autorizaciébn o
intervencion de su mandante;

j) Guardar el respeto a todas las personas que participan en la administracién de
justicia;

k) Comportarse con prudencia y lealtad en sus declaraciones, manifestaciones y
escritos antes la administracion de justicia;

[) Los matriculados tienen la obligacién en todo escrito por el cual ejerza la profesion y
en la publicidad que realice de su actividad, de expresar su nombre y apellido completo,
su profesion y su matricula profesional,

m) Ajustarse a las prescripciones de la ley o reglamentacion de ética profesional;

ARTICULO 56.- Quienes ejercen la abogacia y la procuracion deberan dar recibo del
dinero, titulo o documento que se le entreguen, conservando aquellos que debe
devolver al cese de sus funciones.

ARTICULO 57.- Sin perjuicio de lo que dispongan las leyes generales, esta prohibido a
quienes ejercen la profesion:

a) Patrocinar o asesorar a ambos litigantes en un juicio simultaneo o sucesivamente,
0 aceptar la defensa de una parte si ya hubiere asesorado a la otra;

b) Patrocinar o representar individual y simultdneamente a partes contrarias, asociados
entre si;

c) Intervenir como profesional en un pleito en cuya tramitacion hubiere intervenido
como juez o fiscal,

d) Aceptar representacion en asuntos en que haya intervenido un colega, sin dar
previamente aviso expreso y por escrito a éste directamente o por intermedio de la
Seccion;

e) Procurarse clientela por medios incompatibles con la dignidad profesional;




f) Asegurar al cliente o a su procurador éxito en una gestion judicial;

g) Quien ejerza la abogaciay la procuracion no puede aceptar encargos que impliquen
actuaciones contra quien haya sido cliente suyo cuando pueda originar un conflicto de
intereses. Sin perjuicio de la prohibicion precedentemente enunciada, puede aceptarlos
cuando, debido al tiempo transcurrido o por el tipo de asunto, no sea posible hacer un
uso indebido de la informacion adquirida en la ejecucién del antiguo encargo.

Las prohibiciones anteriores se extienden a las personas asociadas, colaboradores y
dependientes del profesional afectado.

Capitulo Xl
Derechos de la matricula

ARTICULO 58.- No existe jerarquia ni subordinacién entre miembros de la matricula y
miembros del Poder Judicial en cumplimiento de sus funciones, teniendo el derecho a
ser respetados y considerados en igualdad de condiciones con los Magistrados.

ARTICULO 59.- La actuacion de quien ejerce la abogacia y la procuraciéon se rige por
los principios de libertad, independencia y de confianza, teniendo plena libertad para
decidir los medios de defensa que hay que utilizar en un proceso, respetando el principio
de buena fe procesal.

ARTICULO 60.- En caso de ser detenido un miembro de la matricula por autoridad
competente para ello, por cualquier motivo que esté ligado al ejercicio de la profesion,
esta circunstancia debera ser comunicada expresa e inmediatamente a la Seccién del
Colegio de la Abogacia donde se practique la detencion, la cual debera prestarle
asesoramiento, comunicar dicha situacién al Colegio de la Abogacia de Entre Rios y a
la Seccion a la que pertenece el profesional si ésta fuere diferente. Asimismo, debera
poner a disposicién asistencia juridica.

ARTICULO 61.- El estudio profesional es inviolable, en resguardo de la garantia
constitucional de la defensa en juicio y del secreto profesional.

En caso de allanamiento, secuestro u otra medida cautelar, dispuesta por autoridad
competente, debera darse aviso por cualquier medio, a la Seccidon del Colegio de la
Abogacia del domicilio donde se practique la medida, pudiendo el Colegio enviar un
representante a presenciar el acto. El abogado/a podra solicitar la presencia de un
miembro del Colegio. De ningin modo la intervencion del Colegio de la Abogacia
implica suspension, demora ni alteracion del procedimiento.

ARTICULO 62: Todo profesional con matricula vigente, podra solicitar cualquier tipo de
informes al Colegio y sus distintos 6rganos, en forma directa y con expresion de causa, en lo
relacionado al desenvolvimiento y cumplimiento de sus funciones, fines, cometidos, inversiones,
recaudaciones, gastos y demas actividades propias de la Institucion.

Capitulo XIV
De las Sanciones Disciplinarias.

ARTICULO 63.- Al Colegio de la Abogacia se le confiere el poder disciplinario sobre
sus miembros, que ejercitara sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales.




a) En los casos de los incisos a), b) y ¢) del Articulo 41.

b)Violacion de las prohibiciones establecidas en el Articulo 57.

¢) Infraccion manifiesta o encubierta a lo dispuesto sobre aranceles u honorarios;

d) Retardo o negligencia frecuentas en el cumplimiento de las obligaciones y deberes
profesionales.

e) Violacion del régimen de incompatibilidades establecidas en esta Ley.

f) Violacion de las normas de ética profesional establecidas en el Reglamento.

g) Toda contravencion a las disposiciones de esta Ley y de sus Reglamentos.

ARTICULO 64.- Seran también pasibles de sanciones:

a) Todo matriculado/a que en perjuicio de terceros, haga abandono del ejercicio de la
profesion o traslade su domicilio legal fuera de la circunscripcidn judicial, sin dar aviso
dentro de los treinta dias a la Seccion.

b) El miembro del Consejo Directivo, Tribunal Etica Profesional o Seccion del Colegio
que falte a tres sesiones consecutivas o0 cinco alternadas en el curso de un afio, sin
causa justificada.

ARTICULO 65.- Sin perjuicio de las medidas disciplinarias, el Profesional, podra ser
inhabilitado para formar parte del Consejo Directivo, del Tribunal de Etica Profesional y
autoridades de Seccion.

ARTICULO 66.- Las sanciones disciplinarias son:

a) Apercibimiento;

b) Multa de diez (10) a cien (100) “Juristas”;

c) Suspension en el ejercicio de la profesion hasta por dos (2) afios;
d) Exclusién de la matricula.

ARTICULO 67.- Las sancién prevista en el Art. 66 inc. a) sera inapelable. En los casos
del inciso b) cuando el monto supere la cantidad de treinta (30) juristas, y de las
sanciones que imponen los incisos c) y d) del articulo precedente, el matriculado tendra
derecho a interponer dentro de los diez dias de notificacion, los recursos de nulidad y
apelacion ante el Superior Tribunal de Justicia de la Provincia, quien dictara resolucion
oyendo a aquél previo informe documentado del Consejo Directivo. A requerimiento del
agraviado, el Tribunal puede decretar la apertura a prueba del recurso, por diez dias.

ARTICULO 68.- Los tramites disciplinarios se iniciaran ante las respectivas secciones
o directamente ante el Consejo Directivo del Colegio de la Abogacia de Entre Rios.

La denuncia podra ser presentada por el agraviado, por un miembro matriculado, por
simple comunicacion a los Magistrados Judiciales, por denuncia de las reparticiones
administrativas, por comunicacion de las secciones o por el mismo Consejo Directivo,
debiendo este ultimo asegurar el debido proceso y la defensa en juicio. A efectos de
garantizar cabalmente la defensa, debera realizarse una clara y precisa descripcion de
la infraccion atribuida.

Si se hiciere lugar a la procedencia de actuaciones ante la sospecha de una infraccion,
la resolucion expresara el motivo, pasando las actuaciones al Tribunal de Etica
Profesional, el cual actuara de acuerdo a las normas sefialadas en el reglamento,
asegurando siempre la celeridad de la causa, el debido proceso y la defensa en juicio.
La resolucion del Tribunal que ser& siempre fundada, deberd comunicarse de inmediato




al Consejo Directivo para su conocimiento y ejecucion.

ARTICULO 69.- Las acciones disciplinarias caducaran a los dos (2) afios de producido
el hecho que autoriza su ejercicio.

Cuando el tramite disciplinario tenga su origen en una sentencia o resolucion judicial, el
citado término de caducidad empezara a contarse desde que la sentencia o resoluciéon
firme fue comunicada al Colegio de la Abogacia de Entre Rios. El inicio del tramite
interrumpe la caducidad.

Los magistrados judiciales de la Provincia estan obligados a comunicar al Colegio toda
sentencia penal condenatoria por los delitos que prevé el Articulo 41 inc. a) y b), que
haya sido dictada contra un matriculado, una vez que la decision quede firme.

ARTICULO 70.- El profesional excluido del ejercicio de su profesién por sancion
disciplinaria, no podra ser admitido en actividad hasta tanto hayan transcurridos cinco
afios de la resolucion firme respectiva.

En los casos de exclusién por sentencia criminal, hasta el momento en que quede
cumplida la pena impuesta por la autoridad judicial.

Capitulo XV
De las Secciones del Colegio

ARTICULO 71.- En la ciudad cabecera de cada jurisdiccion donde exista un tribunal
letrado ordinario, funcionard ademas una Seccion del Colegio de la Abogacia de la
Provincia.

ARTICULO 72.- Cada Seccion tendra un Consejo Directivo compuesto como minimo
por cinco miembros matriculados y duraran en sus funciones dos afios pudiendo ser
reelectos.

ARTICULO 73.- El Consejo Directivo de la Seccién estara integrado por Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocales, los que deberan tener una antigiedad
de tres afios en el ejercicio activo de la profesion, respetandose la equidad de género.

ARTICULO 74.- El Consejo Directivo de cada Seccion convocara a asamblea para su
renovacion, el que sera elegido por voto personal, directo y secreto de los matriculados
por el sistema de lista. Las listas deberan respetar el principio de participacion
equivalente de género, asignando obligatoriamente un cincuenta por ciento (50%) de
candidatos varones y un cincuenta por ciento (50%) de candidatos mujeres, debiendo
respetar imperativamente el siguiente orden de inclusion: cuando se convoque a cubrir
nameros de cargos que resultan pares, las listas de candidatos titulares y suplentes
deberan efectuar la postulacion en forma alternada intercalando uno de cada género,
por cada tramo de dos (2) candidatos hasta el final de la lista. Cuando se tratase de
numeros impares, las listas de candidatos titulares convocados deberan cumplir el
orden previsto anteriormente, y el Ultimo cargo podra ser cubierto indistintamente. El
orden de encabezamiento del género de los suplentes deberd invertirse de modo que
si un género tiene mayoria en la lista de los titulares el otro género deberé tener mayoria




en la de suplente. Debera incorporarse a las minorias que alcancen el veinte (20) por
ciento de los votos validamente emitidos, distribuyéndose los cargos mediante sistema
D’hont.

ARTICULO 75.- Seréan funciones de cada Seccién, en su jurisdiccion:

a) Ejercer la representacion del Colegio de la Abogacia de Entre Rios, conforme al
régimen de esta Ley;

b) Fiscalizar el correcto ejercicio de la funcion de los miembros matriculados, y velar
por el decoro profesional, denunciando al Consejo Directivo del Colegio de la Abogacia
de las transgresiones que se cometan a los efectos de la aplicacion de las sanciones
disciplinarias que correspondan.

c) Representar a los matriculados en sus relaciones con los poderes publicos en
cuestiones que atafien a la profesién en sus jurisdicciones, pudiendo efectuar peticiones
ante los organismos que tengan asiento en su Seccion.

d) Comunicar al Consejo Directivo del Colegio de la Abogacia las deficiencias e
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la administracién de justicia de su
jurisdiccién y en toda otra cuestién que atafie a la profesion.

e) Proponer al Colegio las medidas que entienda utiles para el progreso general de la
legislacion y el mejor desenvolvimiento del ejercicio de la profesion.

f) Percibir, a nombre del Colegio, las cuotas que abonen los matriculados de su
jurisdiccién.

g) Elaborar y someter a la aprobacién del Consejo Directivo del Colegio de la Abogacia
Su propio estatuto;

h) Nombrar y remover a sus empleados,

i) Informar, cuando tuviere conocimiento, sobre las situaciones relativas a la de
inhabilidad o incompatibilidad que puedan presentarse respecto de la vigencia de la
matricula de profesionales;

i) Recibir las denuncias contra profesionales y elevarlas al Consejo Directivo del Colegio
de la Abogacia;

k) Colaborar con el Tribunal de Etica Profesional en la instruccién de los sumarios
cuando éste le delegue tal funcion.

[) Adquirir bienes muebles o inmuebles y contraer obligaciones con o sin garantia
real.

m)Promover y participar en Congresos y Conferencias de caracter juridico o vinculados
con cuestiones juridicas, estimular el progreso de las ciencias juridicas y la mayor
formacion y capacitacion de los Matriculados.

Capitulo XVI
Disposiciones transitorias

ARTICULO 76.- La presente ley entrara en vigencia y en relacion a cada uno de los
organos a medida que los actuales integrantes de los mismos finalicen sus mandatos,
debiendo ser electos los nuevos representantes conforme las disposiciones de esta ley.

ARTICULO 77.- Quedan derogadas las Leyes 4.109 y 5.079 y cualquier otra disposicion
gue se oponga a la presente.




ARTICULO 78.- Comuniquese, publiquese, etc.




